
西交利物浦大学本科生综合素质测评系统

杨倩

案例提供部门: 学生事务办公室

支持部门：西浦学习超市

1. 案例背景

为培养具有国际视野和竞争力的世界公民，促进学生在校综合素养的孕育，

为学生成长画像，为决策提供数据支持，以评促建，引导学生全面发展，特开展

本科生综合素质测评工作。测评工作在最初与评奖评优相结合，利用问卷星收集

数据，但手工操作Excel 效率低下易出错；各部门数据无法互通，信息割裂，沟

通成本极高；且缺乏过程性记录：无法全面、动态地反映学生成长。

为独立施行综合素质测评工作，提高测评效率，需开发西交利物浦大学学生

综合素质测评系统。

2. 解决方案

基于低代码平台建设的综合素质测评系统，核心方案如下：



信息发布与操作指引统一管理：系统前台菜单集中维护《操作指南》和《使用手

册》，面向学生与各类操作老师提供清晰的流程说明与步骤指引。通过统一的文

档入口，确保所有参与者能够快速掌握系统操作方法，减少因理解偏差导致的错

误。

严格与精细化的权限控制：系统依据不同角色赋予差异化权限，确保操作范围清

晰、数据安全可控。

 学生：

仅可查看本人各学年的综合评价情况；

各学年入口独立分开，仅展示本学年所有分值与记录；

可在时间窗口内补充与上传佐证材料；

审核状态、退回原因一目了然，减少焦虑。



图 4-1 学生综合测评分数展示与材料上传

 数据发起老师：

在规定时间内导入数据、提交审核；

全程可查看审核进度与状态；

流程清晰、节点明确，无需反复沟通。



图 4-2 老师端评分数据提交及审核

 审核老师：

通过邮件自动提醒及时获知待审任务；

可查看并处理本人负责业务模块的所有数据；

支持批量审批与单条审批。

 OneStop Admin：

可查看并监控所有过程数据、拥有全局管理权限。

业务模块重新梳理为“评分组”

为避免不同业务模块的数据混用、上传错位，系统将所有业务模块重新归类为若

干评分组，并为每个评分组配置：数据编辑老师（数据发起方）、数据审核老师

（审批方）。



通过评分组的划分，使数据上传入口、审核入口、权限边界更加明确，有效减少

误操作，提高整体流程的准确性与专业性。

分值计算自动化与精准化

系统通过标准化评分规则，设计基础评分项目表，用于存储每项指标的分值与规

则。

在此基础上：

 对数据发起老师导入的明细

 对学生自行上传的补充材料

系统均可自动进行分值计算，精准匹配评分规则，自动生成：

 单项分值

 项目累计分值

 学年综合总分

所有结果将清晰呈现在学生的个人数据页面中，实现“过程透明、结果可信、规

则公开”。



3. 成果与效益

流程标准化：统一评价指标与流程，建立了一套统一、清晰、可重复执行的

“标准操作程序”，确保评价的公平性、一致性与高效性；统一操作流程，固化

时间节点，规范审核标准，固化权限与角色。极大提升了测评的公信力与可比性。

操作便捷化：减轻行政、学生负担，通过技术手段将用户从繁琐的表格、重

复的数据录入和复杂的沟通协调中解放出来，实现“数据多跑路，师生少跑腿”。

对学生来说，在一个平台上可以看到自己全面的非学术表现并补充上传材料，并

可随时查看审核进度，是否被退回需要修改，一目了然，减少焦虑和无效沟通。

对工作人员来说，无需收集和翻阅大量纸质材料，所有数据在系统中完整呈现，

所有待审核事项在系统内清晰列出，可批量操作，一键审批或退回并说明理由。

数据可视化：为学生成长画像，为决策提供数据支持。将静态、孤立的测评

数据，转化为动态、直观的图表和报告，使其既能反映个体成长轨迹，也能呈现

群体发展态势，服务于个性化育人与科学化决策。

育人导向化：以评促建，引导学生全面发展，测评本身不是目的，而是实现

育人目标的手段。系统呈现的画像和数据，促使学生对照培养目标进行努力，也

让我们更直观的看到

学生非学术发展的现状，从而更有针对性的服务学生、帮助学生。例如，综

合素质测评系统生成的记录表格已成为学生档案的一部分纸质材料，从而帮政审、

促就业。



4. 可复制性与推广价值

5. 下一步计划

此系统功能已较为完善，只需每年根据具体情况进行微小的调整及优化，进

一步比较需要的功能一是与其他系统对接，例如接入体测数据、社团任职数据等，

进一步减少工作人员人工上传的工作量，提高数据准确性。二是数据看板，直观

展示各评价维度数据的对比及变化。从而帮助数据分析和政策研判，真正落实学

生“成长导航仪”的角色。
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